
+ 2017	  Kaiser	  Permanente	  :::	  	  Advise	  clients	  on	  content	  for	  new	  members	  
(Oversee	  produc>on,	  write/edit	  content). 

n  New Member Welcome Booklet:  Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2017	  Kaiser	  Permanente	  :::	  	  Manage	  all	  marke>ng	  for	  new	  Medical	  Office	  Building	  –	  Skyport	  	  
(Develop	  Skyport	  Marke>ng	  Plan,	  branding,	  websites,	  brochures,	  market	  outreach,	  focus	  groups,	  market	  analysis,	  
mul>cultural	  marke>ng	  and	  transla>ons). 

n  Broker flyer (left):  Project manage 

n  Marketing Plan Deck (right):  Develop, write, project manage 
Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2016	  UC	  Berkeley	  –	  Office	  of	  the	  Chief	  Informa>on	  Officer	  :::	  IT	  Annual	  Report	  
(write/edit,	  research,	  interview,	  photography,	  graphic	  design	  and	  layout).	   

n  Production and layout, Illustrator and InDesign Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2016	  UC	  Berkeley	  –	  Office	  of	  the	  Chief	  Informa>on	  Officer	  :::	  	  Produce	  infographics 

n  Concept and design, Illustrator Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Conference	  Services	  :::	  	  Manage	  all	  marke>ng	  for	  Conference	  Services	  
(branding,	  web,	  brochures,	  photo	  and	  video	  shoots,	  outreach). 

n  Tri-Fold Brochure:  Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Catering	  :::	  	  Manage	  all	  Cal	  Catering	  Marke>ng	  (branding,	  brochures,	  
menus,	  web	  and	  social	  media	  presence,	  outreach,	  photo	  shoots,	  wedding	  porWolio). 
 

n  Web, brochure & business cards:  Project manage, art direct 
Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Concessions:::	  	  Manage	  all	  Concessions	  Marke>ng	  (branding,	  menus,	  web) 

n  Web and brochure:  Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Dining	  	  :::	  	  Manage	  all	  Cal	  Dining	  Marke>ng	  (branding,	  brochures,	  special	  
events,	  LTO’s	  in	  retail,	  web	  and	  social	  media	  presence,	  photo	  shoots,	  merchandizing,	  digital	  menu	  &	  AD	  boards). 
 

n  Business cards, poster, bus ad: Project manage, art direct Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Dining	  :::	  	  Manage	  all	  Cal	  Dining	  Marke>ng	  (branding,	  brochures,	  special	  
events,	  LTO’s	  in	  retail,	  web	  and	  social	  media	  presence,	  photo	  shoots,	  merchandizing,	  digital	  menu	  &	  AD	  boards). 
 

n  Dining Location Map:  Photography, Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2015	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Dining	  :::	  	  Manage	  all	  merchandizing	  programs	  for	  ten	  retail	  units. 

n  Grocery bag, sandwich labels, stainless cup:  Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2014	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  Dining	  	  :::	  	  Manage	  all	  Cal	  Dining	  Marke>ng	  (branding,	  brochures,	  special	  
events,	  LTO’s	  in	  retail,	  web	  and	  social	  media	  presence,	  photo	  shoots,	  merchandizing,	  digital	  menu	  &	  AD	  boards). 
 

n  Web:  Manage and produce content; Drupal, Photoshop 

n  Social Media:  Project manage Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2014	  UC	  Berkeley	  -‐	  Cal	  1	  Card	  	  :::	  	  Manage	  all	  branding	  and	  marke>ng	  for	  Cal	  1	  Card	  (branding,	  web,	  
brochures,	  outreach,	  and	  new	  card	  design	  project	  for	  2016) 

n  Web transition:  project manage web migration 
from old site (right) to new Drupal platform (left) 

Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2012	  -‐	  2013:	  Rebranding	  project	  -‐	  UM	  Dining	  :::	  Managed	  all	  aspects	  of	  the	  rebrand	  including	  
unit	  name	  changes,	  new	  logos,	  new	  website,	  new	  meal	  plans,	  new	  uniforms,	  and	  one	  remodel. 

n  Web: Photography, design work, manage content 

n  Logo:  Project manage, art direct 

New web vs. Old? 

Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2012	  -‐	  2013:	  Rebranding	  project	  -‐	  UM	  Dining	  ::: 

n  Logos:  Project Manage 

n  Brochure:  Photography, copy, and layout InDesign 
Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   



+ 2012:	  UM	  Dining	  :::	  1950’s	  style	  promo>onal	  video	  :::	  Logo	  for	  t-‐shirt 

n  Video: Project manage, wrote copy   

n  Logo:  Photoshop, Illustrator, InDesign 
Chris>na	  Voyles	  	  :::	  	  cvoyles@cvoyles.com	  	   


